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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.
El IES Juan de Padilla es un centro ubicado en la localidad de Torrijos, que no solo
recibe alumnos/as de esta localidad, también de localidades cercanas como; Santa
Olalla, Novés, Gerindote, La Mata, Carmena, Val de Santo Domingo, Alcabdn,
Burujon, Rielves, Barcience.

Torrijos es una localidad cercana a 14.000 habitantes, aunque el numero real de
residentes es superior, ya que muchas personas habitan en la misma solo de
manera provisional (estudios, trabajo, etc.). Esta localidad como las del entorno han
experimentado, desde el afio 2000, un aumento de la poblacion debido a la
inmigracion proveniente principalmente de Marruecos, Rumania, Ecuador y
Colombia. Su numero de habitantes es mucho mayor que el resto de localidades
cercanas de las que procede parte del alumnado del centro.

Las principales actividades a las que se dedica la poblacion estan relacionadas con
el sector servicios, aunque todavia queda un resto importante de poblacidn
vinculada a las actividades agropecuarias. El nivel educativo de los habitantes de
esta comunidad es medio/bajo.

Como pilares basicos, fomentamos el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de las personas con discapacidad. Asimismo, la formacion que de
damos a nuestros alumnos/as les forma para la paz, la cohesion social, la
cooperacion y la solidaridad, favoreciendo, a su vez, actitudes solidarias,
democraticas y de respeto hacia los derechos humanos y el medio ambiente.
Ademas, se educa en el respeto a la pluralidad cultural de Espana y en el
enriquecimiento que supone el intercambio entre culturas.

Nuestro centro cuenta con 916 alumnos/as, de los cuales 395 son chicas.
Observamos a lo largo de la ESO un mayor numero de alumnos que de alumnas
mientras que en Bachillerato el numero de alumnas es ligeramente superior. La
mayor diferencia en la distribucion del alumnado por sexos la observamos en los
ciclos de grado basico, medio y superior, donde encontramos que el numero de
alumnos es de 80 frente a solo 3 alumnas.
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2. BREVE REFERENTE NORMATIVO.

* Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

* Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

* Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha
(Il PEICLM 19-24).

* Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

* Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en
Castilla-La Mancha.

* Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

» Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

* Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

* Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion
infantil y primaria.

* Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos
ESO y FP Castilla- La Mancha.

* Normas convivencia y organizacion del centro

* Protocolo de tramitacion de partes, comision de valoracion de convivencia y uso
del aula de convivencia. (Anexo )
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3. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Los responsables del plan de convivencia e igualdad (PIC) son:

Director: Arturo Campayo
* Responsable coordinacién del PIC: Marta Santos Lobato

Dpto de Orientacion: Ana de Juan Casero

» Comision de convivencia del consejo escolar; formado por un alumno, un profesor,
un representante administracién y servicios y una madre.

4. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
Con el fin de hacer un buen diagnéstico de la realidad de nuestro centro hemos
tenido en cuenta:
* Memoria del plan de igualdad del curso 2023/204
* Resumen del informe de convivencia afio 2023/2024

4.1. MEMORIA PIC 2023/2024

De la memoria del curso anterior nos fijamos en las propuestas de mejora tenerlas
en cuenta nos debe de ayudar a fijar los objetivos del presenta ano.

» Trabajar como hasta ahora en la aplicacién de las normas y valorar para el
proximo afo la posibilidad de que aquellos alumnos sancionados en domicilio
puedan acudir al centro unicamente a hacer los examenes.

+ Para facilitar la participacion del alumno ayudantes, sobre todo en el 1°ESO, seria
conveniente que las tutorias coincidan en el mismo tramo horario y a la vez que la
reunion de los coordinadores del PIC.

* Revisar el sistema para lograr que todos los alumnos sancionados en el aula de
convivencia tengan tareas que realizar en todo momento.

 Valorar en las sanciones de aquellos alumnos que tiene parte por no trabajar en el
aula, y que una vez que han sido sanciénanos en el aula no han cambiado su
comportamiento para que se les sancione directamente en domicilio.

* Promover las reuniones entre tutores y familias de alumnos especialmente
disruptivos buscando la mejora de la convivencia.

* Priorizar el teléfono como forma de comunicacion de los partes de incidencia,
fundamentalmente en los casos de alumnos que no han recibido partes de
incidencia.

* Facilitar la implicacion de los alumnos ayudantes en la convivencia del centro.

* Ser mas constantes en la formacion del alumnado ayudante con jornadas de
convivencia al inicio de curso y otra al menos a mitad del mismo. Seria interesante
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realizar una convivencia con otros alumnos y alumnas ayudantes de otros centros
educativos.

* Facilitar, desde el principio del curso. que los alumnos que entran nuevos al curso
tengan un alumno ayudante como referente.

» Favorecer la mediacion como forma de resolucién de conflictos entre iguales.

* Promover las actividades de los recreos, fomentando la participacion.

» Establecer mecanismos para conocer los alumnos que se encuentran con brecha
social y digital.

* Promover en el centro charlas, actividades de informacion y formacion para
familias.

* Animar a los departamentos a realizar actividades que ayuden a visualizar a la
mujer en los diferentes campos de la sociedad. Seria conveniente que se
informara en el Claustro primero del curso.

* Planificar e informar con mayor tiempo las actividades que conmemoran fechas
sefaladas y que afectan a todo el centro.

* Recoger la informacién de charlas, actividades tutoriales... en fichas de valoracion
de las actividades cuando finalicen las mismas para tener un seguimiento mas
veraz y correcto.

4.2. CONCLUSIONES INFORME CONVIVENCIA 2023/2024
En cuanto al numero de Partes de Incidencia:

Vemos un descenso en el numero total de partes de este curso con respecto a los
partes del curso 22/23. Por primera vez en cuatro afio apreciamos un descenso en
el numero total de partes de incidencia.

En la siguiente grafica podemos ver la comparativa con los partes de cursos
anteriores;

Comparativa cursos anteriores
1400 1309

1127 97q 1030

1050 1— —

735
700 1— 474 507 —
350 +— I I —

1

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024




+
J

xn Consejeria de Educacién, Cultura y 7
B DeporteslES Juan de Padilla L
%j C/ Fuentecilla s/n, 45500 — Torrijos
(Toledo) Tfno: 925762700 — Fax:
925770732

En cuanto a las medidas correctoras impuestas:

Se han tomado 1077 medidas correctoras a lo largo de todo el curso, algunas
menos que el curso anterior, algo l6gico que acompana al descenso en el numero
de partes de incidencia. También ha descendido el % de sanciones en el domicilio
del 62% el curso 22/23 al 51% en el presente curso.

Por otro lado, pasamos del 9% de las sanciones de recreo durante el curso 22/23 al
17%, esta variacion se debe al aumento de partes de incidencia por retraso que se
han traducido en sanciones en el aula de convivencia durante el recreo.

En la tabla de abajo, y la correspondiente grafica, podemos ver la distribucion de los
diferentes tipos de sanciones a lo largo del curso y su reparto en las diferentes
evaluaciones.

SANCIONES TOTAL
Recreo 201
Mini Aula de convivencia 22
Aula de convivencia 263
Domicilio 546
Otros/Acumula 45
Limpieza 47
TOTAL 1077

SANCIONES POR EVALUACIONES

200

150
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Por otro lado sefialar que durante el curso se han abierto_5 protocolos de acoso.

Senalar que en la encuesta realizada al profesorado, con 38 respuestas recibidas, el
grado de conformidad con las sanciones impuestas por la comision es de 4 puntos
sobre 5, un 58% de aquellos que han indicado no estar conformes con las
sanciones impuestas piensan que son muy laxas.

En cuanto al clima de convivencia, en torno al 90% del profesorado manifiesta que
las relaciones son buenas o muy buenas con el alumnado, el resto de comparieros y
el equipo directivo, baja este % hasta llegar al 60% es en la relaciones entre
profesores y padres.

Para seguir mejorando la convivencia el proximo afio se propone:

Trabajar de manera mas coordinada para que todos los alumnos que estan
sancionados en el aula de convivencia cuenten con tareas suficiente.

Valorar la posibilidad de que los alumnos sancionados en domicilio puedan
acceder al centro para poder realizar una prueba escrita.

Endurecer las sanciones a. los alumnos que no trabajan en el aula de convivencia,
de manera que cuando reciban un nuevo parte de incidencia cumplan la sancién
en domicilio.

Comunicar de manera telefénica los partes de incidencia para garantizar que la
informacion llega a las familias de manera rapida y clara.

5. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Los principales objetivos que la normativa pretende alcanzar con la implantacion del
plan de igualdad y convivencia en los centros son;

* Promocion de la igualdad

* Respeto a la diversidad sexual, de género y familiar.
* Prevencion de conflictos

» Resolucion pacifica de los problemas

Una vez analizadas las respuestas del profesorado, alumnado, madres y padres a
los cuestionarios planteados, junto con el informe de convivencia del afio anterior y
las propuestas de mejora que se recogieron en la memoria del PIC 23/24 podemos
concretar en objetivos generales ajustados a las necesidades de nuestro centro
para comenzar a implementar el plan de igualdad y convivencia.
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5.1.OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales fijados son los siguientes:

A.
B.

Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumno

Fomentar en el profesorado el uso de materiales conductivos, protocolos,
instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la labor la construccion de la
igualdad y la convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.
Implicar y formar a padres y madres en materia de coeducacion, prevenciéon y
resolucién de conflictos.

Educar en la prevencion de la violencia de género. Visualizando los
micromachismos y las pequeias actitudes que estan legitimadas por el entorno
social y que suponen una forma sutil de violencia y acoso contra las mujeres.
Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en el
centro, fomentando la superacién de estereotipos, prejuicios y discriminaciones
por razén de sexo, origen, raza, etc., asi como las desigualdades sociales.
Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

5.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Los objetivos generales nos van a servir de base para concretar unos objetivos
especificos que podamos desarrollar mediante acciones concretar y valorar su
consecucion en la memoria final. Son los siguientes:

1.

0o N o 0~ W

Velar por el cumplimento de las normas, estando especialmente atentos para
erradicar conductas relacionadas con el acoso o cualquier tipo de violencia entre
los alumnos, buscando reducir la conflictividad entre el alumnado y entre el
profesorado y el alumnado.

. Sensibilizar al alumnado ante cualquier tipo de acoso, de manera que entienda

que la denuncia de estos comportamiento es necesaria para mejorar el entorno
del que forma parte.

. Potenciar la figura del alumno/a ayudante.

. Combatir la brecha social y digital en el alumnado

. Facilitar un entorno de convivencia saludable.

. Fomentar entre el profesorado la formacion en igualdad y convivencia.

. Promover en las familias la convivencia, igualdad y reduccion de la brecha digital.
.Fomentar el respeto a la diversidad, cultural social, religiosa y sexual del

alumnado. Incluir la igualdad en los planes de formacién de alumnado.

.Conmemorar y visibilizar efemérides relacionadas con la igualdad; dia de la

violencia contra la mujer, dia la mujer y la nifia en la ciencia, dia de la muijer, ...

10.Dar visibilidad al papel de la mujer a la mujer a lo lardo de la historia.
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6. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES.

Para poder concretar los objetivos propuestos y facilitar su consecucion, llevaremos
a cabo una serie de actuaciones que detallamos en las siguientes tablas;

Objetivo GENERAL.:

A. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumno.

Objetivos ESPECIFICOS Actuacion (Actividad/ Temporaliz Responsables
Dirigido a...) acion:
Velar por el cumplimento | Dar a conocer NCOF Octubre Equipo directivo/
de las normas, estando | (Toda comunidad educativa) Tutores
especialmente atentos
para erradicar conductas L
relacionadas con el |Aplicacion de la NCOF Todo el Claustro
acoso o cualquier tipo de Todo el alumnado curso
iol i t I
;:3 rﬁrr:énsa glr}srcea n 32 Consensuar las normas del Octubre Responsable de la
reducir la conflictividad _zla_ula. | accion tutorial
entre el alumnado y | 1odo alumnado
entre el profesorado y el
alumnado. . .
Aula de convivencia Todo el Profesorado
Alumnado disruptivo Curso
Informar de los partes y Todo el Tutores / Equipo
sanciones correspondientes  curso directivo
Alumnado / Profesorado
Sensibilizar al alumnado | Charla de sensibilizacién Primera Dpto. Orientacion
ante cualquier tipo de | Drogodepencias. Evaluacion  AESLEME
acoso, de manera que | (3° ESO)
entienda que la denuncia o . . »
de estos comportamiento Charlas de sensibilizacion. Primera Dpto. Orientacion
es necesaria para | Prevencion de laviolenciaen Evaluacion ~ CENTRO DE LA
mejorar el entorno del | Parejas de adolescentes. MUJER
que forma parte. (2°ESO)
Charlas de sensibilizacion. Segunda Dpto. Orientacion
Resolucién de conflictos evaluacioén AMFORMAD
(3° ESO)
Charlas de sensibilizacion. Segunda Dpto. Orientacion
Asertividad evaluacion  AMFORMAD
(1° ESO)
Charlas de sensibilizacién. Segunda Dpto. Orientacion
Uso adecuado de las redes evaluacioén COMANDANCIA DE
sociales TOLEDO
(1° ESO)
Charlas de sensibilizacion. Segunda Dpto. Orientacion
Uso adecuado de las redes  evaluacién COMANDANCIA DE
sociales TOLEDO
(2° ESO)
Accion tutorial. Dinamicas de  Todo el Jefatura Estudios
resolucion de conflictos curso Orientacion
ESO Tutores

10
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Objetivo GENERAL.:

A. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumno.

Objetivos ESPECIFICOS Actuacion (Actividad/ Temporaliz Responsables
Dirigido a...) acion:
Potenciar la figura del | Facilitar que cada alumno/a Octubre/ Responsable
alumno/a ayudante. del centro conozca y tenga Noviembre  alumnos/as ayudantes
como referencia a uno de los
alumnos/as ayudantes.
Seleccionar a nuevos Octubre / Responsables de
alumnos/as ayudantes Noviembre  alumnos/as ayudantes
Tutores
Formar a los alumnos/as Alo largo Responsables de
ayudante en deteccién de del curso alumnos/as ayudantes
conflictos relacionados con la
igualdad y la convivencia.
Alumnos/as ayudantes
Jornadas de convivencia/ Segunda Responsables de
Formacion evaluacion alumnos/as ayudantes
Revision de las funciones de Segunda Responsables PIC
los alumnos ayudantes evaluacion
Convivencia con los alumnos Junio Responsables PIC
ayudantes de otros centros
Recoger informacion de los
alumnos/as que no cuentan  Septiembre / Tutores
con dispositivos electrénicos  Octubre
Combatir la brecha|?® LA
social y digital en el TODOS los alumnos/as
alumnado Facilitar claves de acceso a  Septiembre/  Tutores
la plataforma Educamos. Octubre
Todo el alumnado
Fomentar el uso de la Todo el Equipo docente
plataforma Educamos curso Profesorado
Toda comunidad educativa
Reconocer a los alumnos/as  Todo el Profesorado
que carecen de medios Ccurso Tutores
econdmicos para traer el Dpto Orientacion
material escolar; libros ,
cuadernos,...
TODOS los alumnos.
Protocolo Absentismo Todo el Equipo docente
curso Tutores

Dpto. Orientacion

11
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Objetivo GENERAL.:

A. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumno.

Salidas del centro educativo.
Por niveles

Objetivos ESPECIFICOS Actuacion (Actividad/ Temporaliz Responsables
Dirigido a...) acion:
Facilitar un entorno | Dinamizacion de los recreos Todo el Equipo directivo
de convivencia|(AnexolV) curso Profesorado
saludable. Todo los alumnos
Actividades extraescolares, Ao largo Dptos. didacticos.
Salidas del centro educativo. del curso.
Por niveles
Proyecto de Escuelas Todo el Responsable proyecto
saludables curso
Todo el alumnado
Carrera paz 30 Enero PIC
Todo el alumnado
Actividades extraescolares,  Junio Dpto. Extraescolares

Objetivo GENERAL.:

Objetivo ESPECIFICO

Actuacion (Actividad/
Dirigido a...)

B. Fomentar en el profesorado el uso de materiales coeducativos, protocolos,
instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la labor la construccion de la igualdad
y la convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

Temporalizaci
on:

Responsables

Fomentar entre el
profesorado la formacion
en igualdad y
convivencia.

Animar al uso de un
lenguaje inclusivo en los
documentos oficiales, redes
sociales, paginas web y en
las comunicaciones escritas.

Dar a conocer y divulgar de
manera especial los cursos
de formacion de igualdad,
inclusion,.. promovidos por
el CFPR o cualquier otra
institucion

Fomentar entre el
profesorado la participacion
en la charlas dirigidas a los
padres/madres

Alo largo del
curso

Alo largo del
curso

Alo largo del
curso

Equipo directivo
Responsables de las
redes sociales del
centro.

Responsable del PIC

Responsable de
formacién del centro.
Responsables del PIC

Responsables del PIC

12
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Objetivo GENERAL.:

Objetivo ESPECIFICO

Actuacion (Actividad/

Dirigido a...)

Temporalizacion

C. Implicar y formar a padres y madres en materia de coeducacion, prevencion y
resolucion de conflictos.

Responsables

Promover en las
familias la convivencia,
igualdad y reduccion de
la brecha digital.

Acogida digital

Informar de las conductas
disruptivas y sanciones.

Informacion las actividades
realizadas desde el Plan de
Convivencia e igualdad

Toda la comunidad
educativa.

Concienciar en las

reuniones con los padres y
madres de la importancia
del uso de la plataforma

Educamos.
Padres/Madres

Fomentar el uso de la
plataforma Educamos

Toda comunidad educativa

Facilitar desde la secretaria
del centro la gestion de la
documentacion a través de
la plataforma Educamos.

Reuniones presenciales

padres

Charlas formacion
Laira
(Familias)

Charlas formacion

Comunicacion no violenta

Padres/Madres

Octubre

Alo largo del
curso

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

Todo el curso

Todo el curso

Alo largo del
curso

Primera
evaluacion

Segunda
evaluacion

Responsable TIC

Jefatura de Estudios
Dpto. Orientacion
Tutores

Profesorado

Responsables de las
redes sociales del
centro.

Dpto Orientacién
Tutores
Responsable PIC

Equipo docente
Profesorado

Secretaria

Jefatura de Estudios
Dpto. Orientacion
Tutores

Profesorado

Responsables PIC
AMFORMAD

Responsables PIC
AMFORMAD

13
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Objetivgs
ESPECIFICO

Objetivo GENERAL.:
D. Educar en la prevencion de la violencia de género. Visualizando los micromachismos y
las pequenas actitudes que estan legitimadas por el entorno social y que suponen una
forma sutil de violencia y acoso contra las mujeres.

E. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en el centro,
fomentando la superacion de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de
sexo, origen, raza, etc., asi como las desigualdades sociales.
F. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento

Actuacion (Actividad/Dirigido
a...)

Temporalizacion:

Responsable

Fomentar el
respeto a la
diversidad, cultural
social, religiosa y

sexual del
alumnado. Incluir
la igualdad en los
planes de
formacion de
alumnado.

Divulgar personalidades, eventos
y fechas claves relacionadas con
la diversidad.

Todo el curso

PIC

Accion tutorial

Todo el curso

Responsables
de la accion
tutorial / Dpto.
Orientacion

Trabajo deporte adaptado y
deporte inclusivo
Todo el alumnado

Todo el curso

Dpto. EF

Trabajar deportes alternativos
que fomentan la igualdad de
género.

Todos los niveles

Todo el curso

Dpto. Educacién
Fisica

Fomentar la elaboracién de
grupos mixtos en las actividades
deportivas, tanto dentro de las
clases como en la participacion
de actividades extraescolares
Todo el alumnado

Todo el curso

Dpto. Educacion
Fisica

Charla de sensibilizacion Primera Evaluacion Dpto.
Drogodepencias. Orientacién
(3° ESO) AESLEME
Charla de sensibilizacién Primera Evaluacién Dpto.
Prevencion de accidentes Orientacion
(8° ESO) AESLEME
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Objetivgs
ESPECIFICO

Objetivo GENERAL.:
D. Educar en la prevencion de la violencia de género. Visualizando los micromachismos y
las pequenas actitudes que estan legitimadas por el entorno social y que suponen una
forma sutil de violencia y acoso contra las mujeres.
E. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en el centro,
fomentando la superacion de estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de
sexo, origen, raza, etc., asi como las desigualdades sociales.
F. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento

Actuacion (Actividad/Dirigido
a...)

Temporalizacion:

Responsable

la mujer, ...

Conmemorar y
visibilizar
efemérides
relacionadas con
la igualdad; dia de
la violencia contra
la mujer, dia la
mujer y la nifia en
la ciencia, dia de

Actividad de sensibilizacion para
conmemorar el dia internacional
de la violencia contra la mujer.
(Todo el alumnado)

Actividad de sensibilizacion para
conmemorar el dia de la paz.
(Carera solidaria /Actividades de
formacion)

Todos los alumnos/as

25 Noviembre

Diciembre / Enero

Dpto Orientacién
Tutores

PIC

3°ESO

Recital de mujeres poetas.

Sensibilizar ante la brecha de
género que existe en
determinados estudios y animar a
las chicos/as a valorar todas las
opciones con independencia de
SU S€exo.

4° ESO /[ 2° BCTO.

Actividad de sensibilizacién para 8 Marzo Dpto Orientacion
conmemorar el dia de la muijer. Tutores
Todos los alumnos/as
Dar visibilidad al | Actividad de gamificacion 1° 11 Febrero Departamento
papel de la mujer | ESO. “Diade lamujeryla Biologia
a la mujer a lo |« g mujery la nifia en la ciencia”  nifa en la ciencia” Geologia
largo de la
historia. Exposicién cronolégica, mujeres 11 Febrero Departamento
cientificas mas relevantes. “Diade lamujeryla ByG

nina en la ciencia”

Semana 17-21 Marzo
(21 Marzo, dia de la

poesia)

Segunda Evaluacién

Grupo de poesia
y teatro

Dpto.
Orientacion

Divulgacion y promocién de
noticias sobre la igualdad, la
convivencia y los problemas
sociales.

Todo el afo

Responsable
PIC

15
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
Una vez elaborado e implementado el Plan de Igualdad y Convivencia, es
importante su revision y evaluacion de manera que se puedan valorar las diferentes
actuaciones e intervenciones.

De este modo, podremos fomentar aquellas actuaciones que funcionan y cambiar
aquellas que no han surtido los efectos esperados, comprobar el nivel de
consecucion de los objetivos y fijar nuevos objetivos que permitan alcanzar una
mayor igualdad y mejor convivencia en nuestro centro.

Por parte del responsable del Plan de Igualdad y Convivencia se realizara un
seguimiento trimestral para coordinar las actividad propuestas y una memoria final
que contara con informacion recogida por diferentes indicadores.

» Aportaciones de todos los departamentos del centro,

» Cuestionarios realizados por alumnado, profesorado, padres y madres.
* Memoria de las actividades.

 Tablas de valoracion de los objetivos especificos.

Se detalla en las siguientes tablas:

1. Velar por el cumplimento de las normas, estando especialmente atentos
para erradicar conductas relacionadas con el acoso o cualquier tipo de
violencia entre los alumnos, buscando reducir la conflictividad entre el
alumnado y entre el profesorado y el alumnado.

ACTUACION INDICADOR VALORACION

Dar a conocer NCOF Publicacion de las normas
(Toda comunidad educativa)

Aplicacién de la NCOF Informe de convivencia
Todo el alumnado

Consensuar las normas del aula. Cuestionario tutores
Todo alumnado

Aula de convivencia Hoja de seguimiento del
Alumnado disruptivo aula de convivencia
Informar de los partes y sanciones Cuestionario tutores

correspondientes Alumnado / Profesorado
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2. Sensibilizar al alumnado ante cualquier tipo de acoso, de manera que
entienda que la denuncia de estos comportamiento es necesaria para
mejorar el entorno del que forma parte.

ACTUACION

INDICADOR

VALORACION

Charlas de sensibilizacién.
Prevencion de la violencia en parejas de
adolescentes. (2° ESO)

Charlas de sensibilizacion.
Resolucion de conflictos. (3° ESO)

Charlas de sensibilizacion.

Asertividad. (1° ESO)

Charlas de sensibilizacion.
Uso adecuado de las redes sociales.

(1° ESO)

Charlas de sensibilizacion.
Uso adecuado de las redes sociales

(2° ESO)

Hoja de seguimiento de la
actividad (Anexo )

Hoja de seguimiento de la
actividad (Anexo Ill)

Hoja de seguimiento de la
actividad (Anexo III)

Hoja de seguimiento de la
actividad (Anexo IlI)

Hoja de seguimiento de la
actividad (Anexo Ill)

Accion tutorial. Dinamicas de resolucion de  Plan de accion tutorial

conflictos. ESO

3. Potenciar la figura del alumno/a ayudante.

ACTUACION

INDICADOR

VALORACION

Facilitar que cada alumno/a del centro Memoria alumnos/as
conozca y tenga como referencia a uno de ayudantes

los alumnos/as ayudantes.

Seleccionar a nuevos alumnos/as

ayudantes

Formar a los alumnos/as ayudante en

Memoria alumnos/as
ayudantes

Memoria alumnos/as

deteccion de conflictos relacionados conla  ayudantes
igualdad y la convivencia y en la medicién
y resolucién de conflictos de forma

dialogada.

Alumnos/as ayudantes

Jornadas de convivencia/ Formacion

Memoria alumnos/as
ayudantes

Revision de las funciones de los alumnos Memoria alumnos/as

ayudantes

ayudantes

Convivencia con los alumnos ayudantes de Memoria alumnos/as

otros centros

ayudantes
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4. Combatir la brecha social y digital entre el alumnado

ACTUACION INDICADOR VALORACION

Recoger informacion de los alumnos/as Listado de alumnos/as

que no cuentan con dispositivos aportado por los tutores.

electrénicos o internet.

TODOS los alumnos/as

Facilitar claves de acceso a la plataforma Cuestionario final de curso al

Educamos. alumnado, profesorado,

Todo el alumnado padres y madres

Fomentar el uso de la plataforma Cuestionario final de curso al

Educamos alumnado, profesorado,

Toda comunidad educativa padres y madres

Reconocer a los alumnos/as que carecen Cuestionario tutores

de medios econémicos para traer el

material escolar; libros , cuadernos,...

TODOS los alumnos.

Protocolo Absentismo Memoria dpto. Orientacién

5. Facilitar un entorno de convivencia saludable.

ACTUACION INDICADOR VALORACION

Dinamizacion de los recreos
(Anexo V)
Todo los alumnos

Actividades extraescolares,
Salidas del centro educativo.
Por niveles

Proyecto de Escuelas saludables
Todo el alumnado

Carrera paz
Todo el alumnado

Actividades extraescolares,
Salidas del centro educativo.
Por niveles

Seguimiento y memoria final
de las actividades de
recreos

Memoria extraescolares

Memoria del proyecto

Memoria actividad

(Anexo )

Memoria extraescolares
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ACTUACION

6.Fomentar entre el profesorado la formacion en igualdad y convivencia.

INDICADOR

VALORACION

Animar al uso de un lenguaje inclusivo en
los documentos oficiales, redes sociales,
paginas web y en las comunicaciones
escritas.

Dar a conocer y divulgar de manera
especial los cursos de formacion de
igualdad, inclusién,.. promovidos por el
CFPR o cualquier otra institucion

Fomentar entre el profesorado la
participacion en la charlas dirigidas a los
padres/madres

La circulares o
documentacién entregada
a las familias utiliza un
lenguaje inclusivo

Encuesta profesorado

Encuesta profesorado

brecha digital.

ACTUACION

7. Promover en las familias la convivencia, igualdad y reducciéon de la

INDICADOR

VALORACION

Informacion las actividades realizadas
desde el Plan de Convivencia e igualdad
Toda la comunidad educativa.

Informar de las conductas disruptivas y
sanciones.

Acogida digital

Concienciar en las reuniones con los
padres y madres de la importancia del uso
de la plataforma Educamos.
Padres/Madres

Reuniones presenciales padres

Fomentar el uso de la plataforma
Educamos
Toda comunidad educativa

Facilitar desde la secretaria del centro la
gestién de la documentacion a través de la
plataforma Educamos.

Charlas formacién
La ira. (Familias)

Charlas formacion
Comunicacion no violenta
Padres/Madres

Encuesta familias

Hoja control Jefatura

Participantes charla /
Encuesta familia

Encuesta familias

Encuesta profesorado y
familias

Cuestionario final de curso
al alumnado, profesorado,
padres y madres

Encuesta familias

Participantes charla /
Encuesta familia

Participantes charla /
Encuesta familia
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8. Fomentar el respeto a la diversidad, cultural social, religiosa y sexual del
alumnado. Incluir la igualdad en los planes de formaciéon de alumnado.

ACTUACION

INDICADOR

VALORACION

Divulgar personalidades, eventos y fechas
claves relacionadas con la diversidad.

Hoja de seguimiento de la
actividad (Anexo lll)

Accion tutorial

Cuestionario tutores

Trabajo deporte adaptado y deporte
inclusivo
Todo el alumnado

Memoria del Dpto. de E.F.

Fomentar la elaboracién de grupos mixtos
en las actividades deportivas, tanto dentro
de las clases como en la participacion de
actividades extraescolares

Todo el alumnado

Cuestionario profesorado

Trabajar deportes alternativos que
fomentan la igualdad de género.
Todos los niveles

Memoria del Dpto. de E.F.

Charla de sensibilizacion. Prevencion de
accidentes
(8° ESO)

Cuestionario alumnos

Charla de sensibilizacién Drogodepencias.

(3° ESO)

Hoja de seguimiento de la
actividad (Anexo )

9. Conmemorar y visibilizar efemérides relacionadas con la igualdad; dia de
la violencia contra la mujer, dia la mujer y la nifia en la ciencia, dia de la

mujer, ...
ACTUACION

INDICADOR

VALORACION

Actividad de sensibilizacidon para
conmemorar el dia internacional de la
violencia contra la muijer.

(Todo el alumnado)

Actividad de sensibilizacion para
conmemorar el dia de la paz. (Carera
solidaria /Actividades de formacion)
Todos los alumnos/as

Actividad de sensibilizacion para
conmemorar el dia de la mujer.
Todos los alumnos/as

Hoja de seguimiento de la
actividad (Anexo lll)

Hoja de seguimiento de la
actividad (Anexo )

Hoja de seguimiento de la
actividad (Anexo lll)
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ACTUACION

10.Dar visibilidad al papel de la mujer a la mujer a lo lardo de la historia.

INDICADOR VALORACION

Actividad de gamificacién 1° ESO.
“La mujer y la nifia en la ciencia”

Exposicién cronolégica, mujeres
cientificas mas relevantes.
3° ESO

Recital de mujeres poetas.

Sensibilizar ante la brecha de género
que existe en determinados estudios y
animar a las chicos/as a valorar todas
las opciones con independencia de su
Sexo.

4° ESO // 2° BCTO.

Divulgacién y promocién de noticias
sobre la igualdad, la convivencia y los
problemas sociales. Todo el ano
Responsable PIC

Memoria Dpto Biologia y
Geologia

Memoria Dpto Biologia 'y
Geologia

Memoria del departamento de
lengua

Memoria Dpto Orientacion
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8. ANEXOS

8.1.ANEXO |. PROTOCOLO DE TRAMITACION DE PARTES, COMISION DE
VALORACION DE CONVIVENCIAY USO DEL AULA DE CONVIVENCIA

1. Justificacion:

Este documento tiene la finalidad establecer el protocolo ante una conducta
disruptiva de los alumnos/as en el centro; procedimientos a tramitar ante un parte de
incidencia, uso del aula de convivencia y comunicacion de las sanciones impuestas
por la Comisién de Valoracién de la Convivencia.

2. Protocolo:
A. SITUACION QUE MOTIVA EL PARTE DE INCIDENCIA:

Si durante el transcurso de la jornada escolar algun alumno/a del centro actua
contra las normas de convivencia establecidas para el IES Juan de Padilla el
profesor/a o cualquier otro miembro de la comunidad escolar debera rellenar un
Parte de Incidencia para comunicar lo acontecido. En él debe figurar el hecho
causante de la manera mas detallada posible y sefalando todos aquellos aspectos
que se consideren de interés.

Si el alumno/a es enviado al Aula de Convivencia debe acudir con el Parte de
Incidencia rellenado y con tarea para el resto de la sesion. El alumno debe saber
también cuando debe entregar esa tarea al profesor/a que la propone para su
revision. El alumno/a debe acudir al Aula de Convivencia acompafado de un
alumno/a de confianza.

B. TRAMITACION DEL PARTE DE INCIDENCIA:
El profesor/a que ha rellenado el Parte de Incidencia, motivado por una conducta
contraria a las normas de convivencia del centro, debe:
a.Comunicar la incidencia a la familia, preferentemente por teléfono,
aclarando cualquier hecho que sea relevante.
b.Entregar el parte de incidencia, debidamente cumplimentado, en
conserjeria para escanearlo, de modo que se enviara escaneado a
Jefatura de Estudios y junto con el Parte original.
c.Desde Jefatura de Estudios se enviara el Parte incidencia al tutor/a a
través de la plataforma educamos para que esté informado de las
conductas de su grupo.
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C. IMPOSICION DE LA SANCION TRAS LA REUNION DE LA COMISION DE
VALORACION DE LA CONDUCTA:
Una vez a la semana la Comisién de Valoracion de la Convivencia establecera la
sancion que corresponda con el hecho que motivé el Parte de Incidencia.

D. COMUNICACION DE LA SANCION:
Pasos:

1. A los profesores/as del centro: se comunicara a la mayor brevedad
tanto exponiendo la lista en la sala de profesores/as como por correo
en la plataforma Educamos.

2. A los tutores/as: ademas de recibirlo por correo electrénico, se les
comunica de manera individualizada durante las reuniones semanales
de tutores.

3. Alos alumnos/as: los tutores/as de cada grupo deben comunicar a los
alumnos/as las sanciones que han tenido como consecuencia de su
comportamiento contras las normas de convivencia.

4. A las familias: desde el centro se les envia, a través de la plataforma
Educamos la sancion junto con el parte escaneado, asi como se les
avisa por teléfono desde Jefatura de Estudios.

E. PREPARACION DEL DIiA DE LA SANCION:

Entre el momento de la comunicacion de la sancion y el dia que el alumno/a deba
permanecer en el Aula de Convivencia; los profesores/as que, den clase al alumno/a
durante alguna de las sesiones de ese dia, deben preparar tarea sobre los
contenidos que el alumno/a trataria si estuviera en su aula.

Cada profesor dejara recogida la tarea en un documento que cada alumno/a tendra
en el equipo de TEAM del centro, dentro del canal Convivencia, de manera que esta
tarea este disponible en el Aula de Convivencia por el profesor/a que haga la
guardia.

F. ESTANCIA DEL ALUMNO EN EL AULA DE CONVIVENCIA:

Cuando el alumno llega al Aula de Convivencia porque un profesor/a lo manda
directamente, debe entregar el Parte de Incidencia al profesor/a de guardia. Este le
entregara la hoja de reflexion que el alumno rellenara bajo la supervision del
profesor de guardia. El Parte de Incidencia y la hoja de reflexion deben quedar en la
mesa del profesor en el Aula de Convivencia.
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Durante la estancia del alumno en el Aula de Convivencia los profesores/as de
guardia deben asegurar un buen ambiente de trabajo en el aula y que los alumnos/
as que alli se encuentran trabajen sobre las tareas planteadas en el canal de TEAM.

JAI'
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Al terminar la sesidn, los profesores/as deben anotar en la hoja de seguimiento del
aula de convivencia los alumnos/as que han asistido y una breve descripcion de su
comportamiento y trabajo.

Si un alumno/a sancionado, no acude al aula de convivencia, sera el profesor que
estd en el aula de convivencia el encargado de poner la falta en la plataforma
Educamos al alumno/a. Y el tutor debera justificar o no la falta.

G. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO:

En la sesion inmediatamente posterior a la de la sancién el alumno debe entregar
las tareas a los profesores/as.

El tutor/a debe prestar especial atencién con el alumno que ya ha sido sancionado
para estar en comunicacién directa con las familias y comunicarles cualquier
incidencia que pudiera desencadenar otro Parte de Incidencia y por lo tanto otra
sancion.

3. Documentos que contiene:
1. Parte de Incidencia.
2. Hoja de Reflexion tras el Parte de Incidencia.
3. Hoja de tareas para trabajar en el Aula de Convivencia.
4. Hoja de seguimiento del aula de convivencia.
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Comunicado a la familia (forma y fecha):

Marcar con una X si el alumno/a es.
enviado/a al Aula de convivencia

FUERADEL AULA

'DENTRO DELAULA

Uso del mavilen los pasillos o en el patio.

ALUMNO/A GRUPO

suo
durant i desarrollo de las sesi

sacarlo,

sacarlo,

duranie ia realzacién de un examen

ENTREGA EL MOVIL No

PROFESOR/A FECHA

El alumno ha incurrido en la siguiente conducta:

No

REITERACION st

NORMAS D EXCEPTO
PROFESORADO

CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA GRAVEDAD

Las fats njstfcadas do asistenca a ciase o puntualdad i G Tanspor:

teracitn, del dosarolo norma de as acvidades del
uso dal mbvi, elc).

scolar_las comelidas La ausencia de medidas correctoras prvias.

La falla de Intencionalidad.

sscolar

Los actos de indiscipina contra miembros do la comunidad
escolr p of. o loncer  as indcacines oo coneres
ad tc.).

L
ol desarollo da fas actividadss del centro.

La voluntad del Infractor de participar en procesos de mediacién, si

fn las condiciones para que ésta sea posible, y do cumpl los

‘acuerdos que se adoplen durants los mismos.

La nterrupcién del normal desarrollo de las clases.

£l dotrioro causado Intencionadamento, do
depend ol Gl matorial
e Sl Piomits do a Comuniad escor

CIRCUNSTANCIAS QUE AUMENTAN LA GRAVEDAD

ol contro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

Los dafos,
nueva mmumn o en condiclones do desigus
inforioridad manifiesta.

La premediacién y la reincidencia

do las aclividados

L
sustraccidn do documentos y material académico. La publicidad.

Las realizadas colectivamante.

Injurias u_ ofensas ualquier bro_de
Caminiaad ‘edocatva. o), vaaconse.o numilaciones. 88 dope
realizadas contra (a5 personas mas vlnerables, etc.). cualquer

Det

grave. causado Intencionadame
ias dol conto, do su matrial o Gl materol 4o
iembro de la comunidad educal

L ulizacon daasconductas co e do exhibicion comerciaes o
publiitar

Acoso o ctuaciones perjudiciales.
para a ok & toceiad possonsl I 01, Rremin G 5,208
fsca 0 moral, grabar imagenes o Sonidos sin aulorizacion, el.). Rotteracion

eiteracién de conductas contraras a las normas de

N° do dias.

Las vefacones o hunlscnes, parosarnente squsks due

wmmma soolrpor sus caractrislcas parsonales,scongmicas,
ciales o educal

Incumpimient de las medidas correctoras impuostas con
terioridad.

- Suspansion de ssstancia adetarminadas clases (méxima § cias)

Actos. a
impidan o dificulten el desarmollo normal de las actvidades de la

- Expulsiondo 5.3 10dias

ol
150 0 ol contro. Faltas do asistencia a clase o puntualdad dol

alumnado que no estén jusificadas, y las que por su frecuencia y tutores.

reeracién incidan negativamente on Ia actvidad pedagégica dol

porsonal del profesorado.

Deterioro intencionado de as propiedades o el material

Cambio do gupo o clse.

‘Suspansén da asistence 8 determinadas dases (ds § i

Expulsin de 103 15 diss

Actos do ndisclna queatron gravemenio ol nomal Suplantacir
funcionamiento del ‘documentos at

fentidad, fasifcacién o susi
stén en'ol marco do |

CONDUCTAS MUY GRAVES

raccion do
rosponsabilidad el Cambio da cent para skumind que curse s enshanz bdgatora

Intorrupcién roftorada do ciases y actidades educativas.

Introduccién en el Centro educativo o en el aula de objelos o
suslanciasplgrosas para a saud  iagrdad del

s do darecho & evakacion contra

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA:

Acoso o vilencia contra el profosorado.
profesorado.

Ublizar y exhibir simbolos o manfestar ideologias en el aula
que supongan un menoscabo do la autoridad y dignidad dol

profesorado. anterioridad.

2.Hoja de reflexion en el aula

Consejeria de Educacion, Cultura y R
riesIES Juan de Padilla
Fuentecilla sin, 45500 — Torrijos )
25762700 - Fax.

- 9

a2

FICHA DE REFLEXION Y COMPROMISO.

NOMBRE: GRUPO: ‘ FECHAY HORA:

PROFESOR QUE ENVIAAL AULA: MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE DELAULADE | FIRMA DEL PROFESOR:
CONVIVENCIA (comprobar que todos los datos
estén
tamente cumplimentados, leed las
respuesias yreflexionad con el slumnola dichas
respuestas)

das las personas cometemos errores. EI problema no esta en el error mismo,
sino enlog cavas que los provocan y en las actitudes negativas que llevan consigo.
Por lo tario, para sslir del smor tanemos que reflsonar, ansiizar y determinar a3

s que nos han llevado a que nuestro comportamiento provoque reacciones
conirarias a las Normas ds Convivencia

El Instituto Juan de Padilla, en el que estamos matriculados y al que tenemos el
deber de acudi, tiene unas Normas de Convivencia que estamos obligados a cumplir.
Algunas no nos gustaran mucho, pero como ciudadanos y miembros de una sociedad
democratica tenemos que comportamos con educacion, respeto y responsabilidad.

Conseguiremos cumplir las Normas de Convivencia si somos capaces de
disculparnos y de comprometernos a mejorar nuestro comportamiento y actitud.

Por favor, lee con atencion las siguientes preguntas, reflexiona sobre ellas y
contesta con seriedad:

1. ¢Qué ha motivado tu expulsion al Aula de Convivencia?
2. 4Por qué has actuado de esta manera?
3. {Qué consecuencias ha tenido tu actuacion?

a. Parati:

b. Para tus compaieros:

4. 4Cémo te sientes?

5. {Cémo crees que se sienten tus comparieros?

Consejerfa de Educacién, Culturay
Deportes IESlu:ndehdllll
ol Fusntecila sin, 45500 ~Torrjos
Toledo)Tine: 35762100 Far
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COMPROMISO

Y CON LOS COMPANEROS ME COMPROMETO A:

PARA MEJORAR MI COMPORTAMIENTO Y MI ACTITUD CON LOS PROFESORES

El alumno/a: Profesor responsable del AC:

25



+
J

a» Consejeria de Educacion, Cultura y

DeporteslES Juan de Padilla
C/ Fuentecilla s/n, 45500 — Torrijos
(Toledo) Tfno: 925762700 — Fax:
925770732

3.Hoja de tareas en el aula

ACTIVIDADES AULA DE CONVIVENCIA

ALUMNO/A:
DIAS DE SANCION:

PROFESOR/A ACTIVIDADES
MATERIA

4.Hoja de seguimiento en el aula

CONTROL AULA DE CONVIVENCIA Focha: / /202 CONVIVENCIA RECREOS /2022
HORA/ ALUMNO Curso | PROFESOR QUE | MATERIA QUE EL ALUMNO
Profesor LO ENVIA ESTA TRABAJANDO Dia/ ALUMNO Curso PROFESOR COMPORTAMIENTO
Profesor QUELO
. ENVIA
LUNES
»
MARTES
>
MIERCOLES
CONTROL AULA DE CONVIVENCIA Focha: / /202
HORA/ ALUMNO Curso | PROFESOR QUE | MATERIA QUE EL ALUMNO COMPORTAMIENTO
Profesor LO ENVA ESTA TRAB.

JUEVES
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8.2. ANEXO II. PLAN DE ALUMNOS/AS AYUDANTES
1. INTRODUCCION

Actualmente, en el sistema educativo, son muchas las situaciones que requieren de
una respuesta en la practica diaria: la atencion a la diversidad, la integracion
educativa y social, el educacion en y para el conflicto, la mejora del clima de
convivencia, la educacion en valores... lo que hace necesaria la puesta en marcha
del programa de “Alumnos/as Ayudantes”, fomentando asi el aprendizaje
cooperativo.

}\#
w.

Son numerosos los estudios que demuestren la necesidad de programas no
académicos que fomenten esas actitudes positivas que contribuyen a que el clima
de convivencia en el centro sea positivo. Ademas, estos programas también
contribuyen al desarrollo de las Competencias Basicas, que tanta relevancia
adquieren a nivel europeo ya que se consideran indispensables para el crecimiento
personal, para la integracidon social y laboral, para evitar laexclusion y posibilitar el
aprendizaje permanente a lo largo de la vida

Estos programas hacen hincapié en que el mejor recurso para la educacion, ya sea
a nivel académico, ya sea a nivel de convivencia, es el alumnado. La potenciacion
de la ayuda entre iguales da cumplimiento a las demandas educativas que marca la
ley, dentro de los objetivos que aparecen en el Real Decreto por el que se
establecen las Ensefianzas Minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria:
“Fortalecer sus capacidades afectivas en todos losambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos”.
La puesta en marcha del “modelo del alumnado ayudante” es uno de los primeros

pilares que podemos y debemos poner en marcha en nuestros centros para el logro

de este objetivo.

En las aulas, cada vez existe una mayor diversidad de alumnado: alumnado con
grave retrasoen su aprendizaje, con grave riesgo de abandono, de diferente clase
social, de diferente cultura, con diferentes necesidades educativas especiales o
especificas... que plantean un reto al profesorado. El aprendizaje cooperativo
demuestra en la practica ser una herramienta eficaz para poder ayudar a aquellos
alumnos/as con una baja motivacién, para mejorar el clima de cooperacién e interés
por el aprendizaje y la superacién de las dificultades de todos, para superar los
problemas que se generan dentro de una estructurade aprendizaje competitiva o
individualista entre los que quieren aprender y los que no, para mejorar la
inclusividad... El alumnado ayudante es un buen recurso para, progresivamente,
mejorar la atencién a las personas, la atencion a la diversidad en las aulas y mejorar
elaprendizaje.

27



+
U
xxm Consejeria de Educacién, Cultura y N

E_j DeportesIES Juan de Padilla wii

1)

Castilla-la Mancha Ly

La rapidez con la que se producen los cambios sociales y los cambios en el sistema
educativohacen necesaria la consideracion de las relaciones interpersonales en el
grupo-aula, el desarrollo de competencias orientadas a promover la autonomia, la
responsabilidad y el autocontrol para gestionar mejor la ensefianza-aprendizaje, y
para que el alumnado se sientareconocido en el entorno del que forma parte como
miembro legitimo.

2. OBJETIVOS

La finalidad del programa de “Alumnos/as Ayudantes” es el fomento de la ayuda
entre iguales, mejorando asi el clima de convivencia y el proceso de aprendizaje
tanto dentro del aula comoen el centro, por lo que los principales objetivos que se
persiguen son los siguientes:

1. Fomentar la colaboracién, el conocimiento y busqueda de soluciones en
problemasinterpersonales en el ambito escolar.

Reducir los casos de acoso entre alumnos/as o alumnas.
Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacion de medidas sancionadoras.
Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

o s wn

Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de
conflictos delcentro educativo.

6. Crear canales de comunicacién y de conocimiento mutuo entre
educadores yalumnado, mejorando la autoestima de todos los participantes
en el programa.

7. Establecer una organizacion escolar especifica para tratar las formas
violentas deafrontar los conflictos.

8. Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad
compartida y la implicacién en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

En coordinacion con el Plan de Igualdad y Convivencia del centro fijlamos como
objetivo importante potenciar la figura de los alumnos ayudantes:

#Seleccionar a nuevos alumnos/as ayudantes
+ Actividades de tutorias

#Formar a los alumnos/as ayudante en deteccion de conflictos relacionados con la
igualdad y la convivencia y en la medicion vy resolucion de conflictos de forma
dialogada.

* Reunion de formacion en los recreos que se celebrara todas las semanas,
aunque los alumnos/as acudiran de manera quinquenal, ya que van
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separados los alumnos/as de nueva incorporaciéon y los alumnos/as que ya
forman parte del plan.

» Jornadas de convivencia y formacion fuera del centro que no solo sirvan
para formarlos, también sirvan para aumentar su motivacion y para crear
vinculos entre los alumnos/as que forman parte del proyecto.

@#Facilitar que cada alumno del centro conozca y tenga como referencia a uno de
los alumnos/as ayudantes.

» Para que los alumnos/as tengan referencias, vemos importante enlazar a un
alumno ayudante a un grupo concreto.

®\Velar por el cumplimento de las normas, estando especialmente atentos para
erradicar conductas relacionadas con el acoso o cualquier tipo de violencia entre
los alumnos/as, buscando reducir la conflictividad entre el alumnado y entre el
profesorado y el alumnado.

* En las reuniones que tendremos con los alumnos/as ayudantes es
importante que insistir en la observacion para poder frenar a tiempo las
conductas que atentan contra la convivencia del centro y especialmente
atentos a los casos de acoso.

Con el desarrollo del programa para conseguir estos objetivos, en el centro se
apreciaran lossiguientes cambios:

«  Disminucién de la intensidad y frecuencia de los conflictos.
+  Disminucion de la aplicacion de las medidas sancionadoras.

+  Mejora de la autoestima del alumnado y profesorado participantes en la
experiencia.

+ Incremento de la participacion en el centro educativo a través de la
creacion dediferentes roles/funciones en el alumnado.

+  Mayor seguridad para los miembros de la comunidad escolar al
detectarse yabordarse los casos de acoso o maltrato.

+  Mayor satisfaccion de toda la comunidad socioeducativa del centro, gracias
a laimplicacion e interés por las personas.

+  Mejora del clima de aprendizaje.
3. CONDICIONES PARALAPUESTAEN MARCHA
Esta medida educativa, para ser puesta en marcha, ha debido ser introducida en el

Plan deConvivencia del centro y aprobada por el Consejo Escolar.

Para su desarrollo, es necesario que se den una serie de condiciones que se detallan
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a continuacion:

+  Nombramiento de una persona responsable del proyecto.

+  Creacion de un equipo de profesores/as que trabaje directamente en el
Programa eimpulse su inclusion en la vida cotidiana del centro.

+  Presentacion del proyecto a las familias.

. Implicacion y participacion del alumnado.

« Introduccidn de un espacio horario para poder realizar el programa de
formacioninicial y para reuniones posteriores.

. Habilitacion de un espacio para poder reunirse con periodicidad.

El Plan de Convivencia deberia recoger los objetivos del Programa, las personas
responsables del mismo, cualidades y perfiles del Alumnado Ayudante y del
alumnado al que iria dirigida esta medida, las actividades a realizar, los tiempos y los
espacios dedicados a las mismas, asi como los mecanismos de seguimiento y
evaluacion.

4. FUNCIONES
Los alumnos/as ayudantes son agentes prosociales, es decir, las funciones que
desempefian estan orientadas hacia lo individual y lo social. Su ambito de actuacion
puede ser tanto el trabajo del aula, las distintas actividades del centro o las
extraescolares.

Teniendo esto en cuenta, las actividades en las que puede participar el alumno
ayudante son muchas, atendiendo a la creatividad, necesidades y proyectos del
centro educativo. Entre las principales, destacan las siguientes:

+  Ayuda a sus compaferos/as cuando alguien se mete con ellos/as o
necesitan que los escuchen.

- Lidera actividades de grupo en el recreo o en clase.

+  Puede ayudar a otro compafiero cuando tenga alguna dificultad con un
profesor, mediando o siendo intermediario.

+  Puede ayudar a otros compaferos en la organizacion de grupos de
apoyo entareas académicas o como ayudante de area en alguna materia
que se le dé bien.

+  Ayuda a alumnado que esté triste o decaido por algun problema personal y
que necesite que alguien le escuche o le preste un poco de atencion.

«  Deriva a un comparfero hacia un adulto (padres, profesorado, orientador/
a...), animandole a hablar con él en los casos mas complejos o acordados
en las reuniones de alumnado ayudante.
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+  Acoge alos recién llegados al centro y actuara como acompafante.

}\#
W.

+  Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.
. Colabora en actividades desarrolladas en el centro.

Finalmente, es necesario aclarar tres ideas fundamentales que tanto profesorado
como padres/madres y alumnado deben tener claras:
« El alumno ayudante no es “policia”. su misién no es vigilar el cumplimiento de
lasnormas ni ejercitar una labor sancionadora.
« El alumno ayudante no es un chivato: no son personas que observan cualquier
incumplimiento o problema y salen corriendo a contarselo a los miembros del
equipo 0 un amigo.
« El alumno ayudante no es un amigo: no es alguien que hace suyos los
problemas que los demas le cuentan ni toma partido a la hora de mediar en un
conflicto.

5. ELECCION DELALUMNO AYUDANTE

La eleccion del alumnado ayudante deben hacerla los propios comparieros, una vez
trabajada en clase esta figura, y el perfil que debe reunir, dejando también un
margen para el equipo de profesorado ayudante y las personas que ejercen la
tutoria.

Es importante evitar prejuicios en la eleccién, ya que alumnado ayudante pueden
ser todos, de cualquier clase social o rendimiento académico; si son importantes la
actitud y el liderazgo para ejercer la ayuda. Este rol puede suponer una
responsabilidad que motive el cambio de actitud y rol de alumnos/as mas
desfavorecidos social y/o académicamente.

Dentro del Plan de Accién Tutorial, se incluyen las sesiones de tutoria en las que se
deben aclarar los objetivos que se pretenden con la puesta en marcha, asi como
las cualidadesy perfiles que debe tener el alumno/a ayudante.

Siempre que se pueda negociar alguna reduccion horaria, eliminacién de una
guardia u otra mejora de los profesores/as involucrados en el servicio de ayuda,
redundara en una mejor atencion y supervision del mismo.

Por otro lado sera imprescindible contar con un lugar donde puedan reunirse
alumnado y profesorado del equipo; en principio, no es recomendable efectuar esas
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reuniones ni en horasde recreo, ni fuera del horario lectivo de los alumnos/as, ni por
la tarde. Para ello, en la medidade lo posible, deben hacer se coincidir las tutorias,
de forma que en ese horario se facilite lareunién del alumnado ayudante del Centro;
ademas de otras posibles reuniones con, o del alumnado: Junta de Alumnos/as
Delegados/as, Equipo de Mediacion del Centro, Asamblea de Alumnos/as...; si el
tamano del Centro lo impide pueden hacerse coincidir las tutorias de un mismo nivel
en un mismo bloque horario. Si tampoco fuera posible queda la posibilidad de una
tarde cada cierto periodo de tiempo, lo que también aporta como ventajas un mayor
tiempo para el seguimiento y para el desarrollo de dinamicas y acuerdos.

El modelo del alumnado ayudante demuestra en la practica un enorme potencial para
generar,en el curso de su puesta en marcha o en cursos sucesivos, estructuras de
colaboracién estables y reciclables entre el alumnado, entre alumnado y
profesorado... Ejemplos de ello son mediadores en conflictos, circulos de amigos
en tono al alumnado con dificultades deintegracion, ayuda curricular para ayuda
en el aprendizaje, alumnado mentor, responsables de recreo...
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8.3. ANEXO Ill. HOJA SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
HOJA SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

Nombre de la
Actividad:

Fecha de realizacion:

Nivel al que va
dirigido:

Responsable:

Profesores :

Ndmero de alumnos
que participan

Objetivos:

Valoracion:

(Grado de consecucion de los
objetivos planteados y su
repercusion en el prosigo logro
de los objetivos generales del
Plan de Igualdad y Convivencia)



Castilla-LaMancha
8.4. ANEXO IV. ACTIVIDADES DE RECREO

Consejeria de Educacion, Culturay
DeportesIES Juan de Padilla

TIPO DE LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
ACTIVIDAD
Para todo BIBLIOTECA
el
alumnado LUDOTECA
PREPARA
Para CION . REFUERZO
PREPARACIO | DE INGLES
alumnado | PRUEBA
N PRUEBA
de BT . B1INGLES | 4°ESO
determinad | FRANCES 1°
os niveles | BACHILLER 1°%-2%-3°ES0 | BACITLLERA
ATO
TALLER
DE
ESCENOG
RAFIAY
MAQUETIS  HUERTO HUERTO
MO ESCOLAR ESCOLAR
Para TALLER
alumnado y DE
profesorado | coLLAGE
TALLER DE LIGA- LIGA-
TEER | TEATROY TORNEO | TORNEO
GUITARRA | CREACION VIDEOJUEG | VIDEOJUEG
LITERARIA oS oS
Para BANDADE | TALLERDE
profesorado MUSICA PERCUSION
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LUGAR LUNES MARTES | MIERCOL | JUEVES VIERNES
ES
PATIO (zona PING PING- PING- PING- PING-
habilitada) PONG PONG PONG PONG PONG
TIPO )
DE DEPORTES DE EQUIPO: FUTBOL, BALONCESTO, BALONMANO,
ACTIVI
PISTA
CENTR  DAD
AL 3°ESO - 4°
NIVEL 1°ESO 2°ESO 1° ESO 2°ESO ESO
FPGB
TIPO )
DE DEPORTES DE EQUIPO: FUTBOL, BALONCESTO, BALONMANO,
ACTIVI
PISTA DAD
ROJA
3°ESO -4°
NIVEL 2°ESO 1° ESO 2°ESO ESO 1°ESO
FPGB
TIPO JUEGOS DE ADVERSARIO O DE
DE EQUIPO
PABELL | ACTIVI (controlados por el profesorado de
ON DAD Educacion Fisica)
GRéND 3°ESO -4°
NIVEL ESO 1° ESO 2°ESO
(miércoles
alternos)
DEPORTES JUEGOS
TIPO | ALTERNATI DE
DE VOS TALLERES AEI)C\)/EORgéR
datchball,
PABELL ASZB/I (t):};nkoarf, DE BAILE EQUIPO
ON  ultimate, (miércoles
PEQUE badminton, ...) alternos)
NO 3°ESO - 4°
Todos los Todos los ESO
NIVEL niveles. niveles. FPGB
(miércoles
alternos)
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